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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Juin 2019 - Aujourd'hui
e CEO - MLS SEARCH

Ingénierie de la formation :

Conception d'actions de formation

Conception d'actions de formation en situation de travail
Analyse des enjeux du marché du travail et des territoires
Transmission intergénérationnelle des savoirs

Formation de formateurs

Développement des compétences

Conseils RH :

Optimisation de la stratégie et de la politique RH
Accompagnement a la mise en place d’'une GPEC
Accompagnement a la mise en place du CSE

| Identification du potentiel des salariés

Chasse de téte :

Détection et approche des meilleurs profils du marché
Evaluation du potentiel candidat

Mise en place et suivi des Onboarding

SEPT 2017 - MAI 2018
e CONSEILLER EN FORMATION CONTINUE - GRETA CENTRE ALSACE

JAN. 2014 - AVRIL 2019
o ELECTRICIEN DE MAINTENANCE - CONSTELLIUM

JUIN 2008 - AVRIL 2012
e TECHNICIEN DE MAINTENANCE - MALHE PISTON FRANCE

FEV. 2006 - DEC 2006
e TECHNICIEN DE MAINTENANCE - SONY

FORMATIONS

2019 - 2020
e MASTER 2 I’NGE'NIERIE DE LA FORMATION ET DES COMPETENCES -
UNIVERSITE DE STRASBOURG

Mémoire : o
LA TRANSMISSION INTERGENERATIONNELLE DES SAVOIRS
Obtention avec les félicitations du Jury et une mention « Bien »

2017 - 2018

o LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES -
SPECIALITE : FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT - UNIVERSITE DE
STRASBOURG

Obtention avec les félicitations du Jury et une mention « trés bien »

2012 - 2013
o BTS TECHNICO-COMMERCIAL - LYCEE LAZARD DE SCHWENDI

2003 - 2005
o BAC PROFESSIONNEL MSMA - LYCEE LAZARD DE SCHWENDI

2001 - 2003

o BEP MSMA MAINTENANCE DES SYSTEMES MECANIQUES AUTOMATISES
- LYCEE LAZARD DE SCHWENDI



