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[bookmark: _Toc386482822]Informations personnelles

Date de Naissance : 11 juin 1973 (40 ans)		  	    Statut : Salarié CDI temps plein 
Marié : 2 enfants       	         Service Militaire : 1er régiment de parachutiste Tarbes - 1998
[bookmark: _Toc386482823]Formations

· Diplôme d’Université d’analyse statistique des données - 2011
· Université du Maine, le Mans 
· Contact : Saïd HAMADENE, Responsable du DU ; n° tél.: 02.43.83.30.00
· Mémoire : « Méthodologie d’analyse des trajectoires individuelles – intérêt du recours 
aux méthodes d’analyse de l’histoire de vie pour l’évaluation des politiques publiques »
· Mention : Bien

· Doctorat des sciences de l’éducation - 2009 
· sous la  Direction de Guy TCHIBOZO, Economiste, Professeur de sciences de l’éducation, Expert au Centre européen de développement de la formation professionnelle (CEDEFP) ; n° tél. : 06.61.46.23.72
· Faculté des sciences de l’éducation, Université de Strasbourg, UNISTRA 
· Contact : Pascal Marquet, Doyen de la faculté ; n° tél. : 03.90.24.06.18
· Thèse : « Prospective des besoins de formation du système productif à l’échelle 
régionale : proposition de méthode et application » 
· Mention : UNISTRA ne délivre pas de mention
· Jury de thèse : 
· M. Michel SONNTAG (INSA) – CNU 70, Président
· M. Torsten DUNKEL (CEDEFOP)
· MME Fabienne MAILLARD (Université d’Amien) – CNU 70, Rapporteur
· MME Marie-Christine RIEDLIN (UNISTRA) – CNU 70
· M. Jose ROSE (Universite Provence) – Rapporteur – CNU 19
· M. Henri VIEILLE-GROSJEAN (UNISTRA) – CNU 70
· Financement : Contrats de recherche avec AFPA Alsace et DRIRE Alsace – 110k€
· Valorisation scientifique : Contrat de licence sur le logiciel développé dans le cadre de la thèse

· DEA des sciences du travail - 2003
· Institut d’Études Politiques de Strasbourg & Université Louis Pasteur II
· Contact : M. Michel SONNTAG (INSA) – CNU 70, Directeur du mémoire ; n° tél. : 03.68.85.06.24
· Mémoire : « Résolution collective de problème, résolution technique de problème : TRIZ, un exemple »
· Mention : Bien – Major de promotion

· DEA de philosophie - 2002
· Université March Bloch, Strasbourg
· Contact : Martine de GAUDEMARD, Directrice du mémoire ; n° tél. : 01.40.97.73.10
· Mémoire : «Le problème de la pensée chez Deleuze »
· Mention : Assez bien



[bookmark: _Toc386482824]Expériences professionnelles en lien avec la formation professionnelle
Groupe AMNYOS Consultants, Paris – depuis mai 2009 (5 ans)
Directeur de mission, Analyse et évaluation des politiques de formation et d’emploi
Compétences mobilisées :
· Réponse aux appels d’offre
· Coordination de l’équipe des consultants 
· Rédaction de cahier des charges pour les prestataires 
· Gestion de la relation client
· Gestion administrative et financière des missions (de 50K€ à 200K€)
· Mise en œuvre de méthodologies quantitatives et qualitatives
· Production/co-production et présentation des rapports
· Organisation et animation de séminaires
· Constitution et entretien d’un réseau professionnel
· Prise en charge d’un volet R&D interne sur l’analyse de parcours (lettre de mission)

Université de Strasbourg – 2006 -2009 (4 ans)
Chercheur contractuel (2006-2009) –  associé depuis 2009
Compétences mobilisées :
· Production académique (Thèse)
· Participation à la vie du laboratoire (assemblée générale, séminaire interne…)
· Enseignements
· Co-direction de 2 contrats de recherche
· Recherche de financements (double financement de la thèse)
· Constitution et animation d’un groupe de travail « professionnel » multi-acteur (OREF, UIMM, DRIRE, AFPA)
· Valorisation des résultats (contrat de licence avec le service de valorisation de l’université, communications…) 

Association pour la formation professionnelle des adultes (AFPA), Alsace – 2004-2006 (2 ans)
Chargé d’étude à la Direction Régionale Alsace
Compétences mobilisées :
· Analyse quantitative sur bases de données & production de cartographies 
· Production d’outils d’aide à la décision sur l’évolution de la carte des formations
· Création d’un observatoire du devenir des stagiaires
[bookmark: _Toc386482825]Outils et techniques d’analyse maîtrisés

· Usage courant de la suite office (word, excel, powerpoint)
· Usage courant de SPSS (dispose d’une licence); Modalisa ; Sphinx
Maitrise : *la mise en œuvre et la lecture ; ** les principes ; *** la logique
· Statistiques descriptives et tests***
· Analyses factorielles*
· Analyse de variance (ANOVA, plan d’expérience multiniveau)**
· Régression (linéaire, logistique, multinomiale)***
· Techniques de classification (K-means, CAH, arbre de décision)**
· Analyse de survie**
· Maitrise d’un logiciel de cartographie (Articque)
· Initié à la méthodologie – « quali-quantitative » AQQC (logique booléenne appliquée à l’étude des cas)
· Maîtrise les outils de la prospective stratégique (Séminaire CNAM/LIPSOR-Futurible, 2006)

[bookmark: _Toc386482826]Activités de recherche
1. [bookmark: _Toc386482827]Projet de recherche
Ma recherche vise à renouveler, les cadres théorique et méthodologique de l’analyse des politiques publiques de formation tout au long de la vie, tels qu’ils sont élaborés par la sociologie politique néo-institutionnaliste. Je m’appuie pour cela sur les travaux de philosophie politique appliquée, pour discuter la dimension cognitive, normative et méthodologique de l’analyse sociologique des politiques publiques. 
Ma thèse m’a permis d’avancer dans cette voie de deux manières :
· en cherchant à articuler une théorie politique normative (en l’occurrence la théorie de la justice Rawlsienne) à la sociologie politique néo-institutionnaliste (en l’occurrence la théorie cognitive des politiques publiques de Muller et Jobert). 
· en cherchant dans une réflexion de type méthodologique, le moyen de donner à la théorie politique une portée opérationnelle 
J’entreprends aujourd’hui de prolonger mes travaux dans plusieurs directions :
· en inscrivant la dimension normative du processus d’élaboration des politiques publiques dans le cadre global d’une théorie normative de la démocratie dont je discute les options sociales-libérales Rawlsiennes, néo-républicaines et communautariennes.
· en réévaluant la dimension cognitive de l’analyse des politiques publiques à la lumière des travaux des sciences cognitives en particulier des neuro-sciences et de la philosophie de l’esprit. L’article publié dans la revue Politics, et celui soumis à Dialogue vont dans ce sens. Il s’agira de montrer les alternatives qu’offre cette conception de la cognition face à la théorie dominante de la rationalité qui sous-tend les théories politiques positives (sociologique et économique) et de préciser quel type de modélisation des faits et des processus, elle autorise. 
· en démultipliant les exercices d’application de la philosophie politiques aux politiques de formation tout au long de la vie sous les registres de l’analyse et de l’évaluation de ces politiques. Mon expérience professionnelle ces dernières années m’a donné une connaissance fine, des acteurs, des dispositifs, des institutions et des enjeux associés aux politiques de formation tout au long de la vie, et me procure les matériaux utiles à ces exercices d’application.
[bookmark: _Toc386482828]Productions scientifiques & expertise 
[bookmark: _Toc386482829]Publications dans une revue internationale à comité de lecture 

Article publié :
· Frédéric BERTRAND, (2013), “The Contribution of Daniel C. Dennett's Philosophy of Mind to French Cognitive Policy Analysis”, Politics, 7 AUG, DOI: 10.1111/1467-9256.12023
Article soumis :
· Frédéric BERTRAND, (2013), « L'analyse des politiques publiques : critique cognitive de la théorie des référentiels », Dialogue, Cambrige University Press


[bookmark: _Toc386482830]Communication orale sans acte dans un colloque scientifique international

· Frédéric BERTRAND, (2011), Apports méthodologiques des sciences cognitives aux approches néo-institutionnalistes centrées sur les idées et les discours, Conférence internationale, « Éducation, économie et société », Paris 
· Frédéric BERTRAND, (2010), Comment opérationnaliser le référentiel de acteurs des politiques publiques par le recours aux sciences cognitives ?, Conférence internationale « Éducation, économie et société », Paris 
· Frédéric BERTRAND, (2008), Prospective des besoins de formation à l’échelle régionale : concepts et méthode d’application, Conférence internationale, « Éducation, économie et société », Paris 
[bookmark: _Toc386482831]Contribution à un séminaire ou atelier professionnels avec acte

· Organisation et animation du séminaire régional « Les jeunes handicapés en Ile-de-France : modalités d’accès à l’emploi, freins et solutions nouvelles à mettre en place », 10 décembre 2012, Ile de France (150 participants)
Contact : Contact: DIRECCTE, Plan régional d’insertion des travailleurs handicapés, Mme BOUGEROL ; Tél. : 01 70 96 13 00.
http://direccte.gouv.fr/IMG/pdf/PRITH_actes_seminaire_jeunes_10_dec_2013_VF.pdf

Animation d’un atelier régional : «Le maintien dans l'emploi des personnes handicapées et la prévention de la désinsertion »
Contact : Contact: DIRECCTE, Plan régional d’insertion des travailleurs handicapés, Mme BOUGEROL ; Tél. : 01 70 96 13 00.
http://www.ptolemee.com/prithidf/seminaire (actes à paraître)
[bookmark: _Toc386482832]Rapports d’expertise rendus publiques
   DM = Chef de projet, directeur de mission ; EA=Expert associé

Etudes:

· Frédéric BERTRAND (DM), Muriel LARUE, Julien NEGRE, Guyllia MONZENGUA, (2012), « Contrat d’Etudes Prospectives de la branche de l'aide, de l'accompagnement, des soins et des services à domicile »
Contact : Direction générale à l’emploi et à la formation professionnelle (DGEFP),  Martine Rebière, Conseillère SPP Solidarité Aide à Domicile ; tél. : 01 53 02 13 30
http://www.emploi.gouv.fr/files/etudes-publications/CEP-aide-accompagnement soins_services_a_domicile.pdf

· Frédéric BERTRAND (DM), Renaud DAMESIN, (2011) «Enquête sur la formation informelle en direction des TPE de l’Hôtellerie restauration »
Contact : FAFIH, Alice Clos-Montdragon, Chef de projet études et recherche ; Tél.: 01 40 17 20 08
http://www.fafih.com/sites/all/themes/fafih/uploaded_files/docs/Fafih-etude-formation-informelle-CHR-2011.pdf

Evaluation de politiques ou de dispositifs :

· Olivier MERIAUX, Jacques CARILLO, Frédéric BERTRAND (EA), Anne-Cécile COUAILLER, Guyllia MONZENGA, Cécile BOUKABZA, (2013), «Etude d’évaluation sur la contribution du FSE à la sécurisation des transitions professionnelles »
Contact : Direction Générale à l’emploi et à la formation professionnelle (DGEFP), Mme Faravelli ; Tél. :  01 44 38 33 18
http://www.fse.gouv.fr/IMG/pdf/Rapport_final_de_l_etude_securisation.pdf

Olivier MERIAUX, Frédéric BERTRAND (EA), Fabrice REY, (2010) «Mise en place d'une plateforme de sécurisation des parcours des jeunes en apprentissage suivis par la Mission locale »
Contact : Ministère de l’Education nationale-Fonds d’expérimentation jeunesse, Tél. : 01 40 45 91 08
http://www.experimentation.jeunes.gouv.fr/IMG/pdf/Rapport_Final_Evaluation_AP1_027.pdf

· Olivier MERIAUX, Frédéric BERTRAND (EA), Thomas CAPELIER, (2010) «Evaluation du Chèque Habitat pour les jeunes en alternance »
Contact : Ministère de l’Education nationale-Fonds d’expérimentation jeunesse, Tél. : 01 40 45 91 08
http://www.experimentation.jeunes.gouv.fr/IMG/pdf/AP1_169_Rapport_final_EVA_01_12.pdf

Gilles BENSAID, Frédéric BERTRAND (EA), Anne-Sophie FRAGNOLLE, Olivier MERIAUX, Eric VERDIER, (2010) «Étude sur l’articulation des différentes voies de qualification professionnelle des jeunes et de leurs effets sur l’accès à la qualification et à l’emploi sur la période 2000 - 2007»
Contact : Conseil national de la formation professionnelle tout au long de la vie (CNFPTLV), Christophe USSELIO LA VERNA, Conseiller Technique ; Tel : 01.53.17.86.31
http://www.cnfptlv.gouv.fr/IMG/pdf/Synthese_etude_AMNYOS.pdf
[bookmark: _Toc386482833]Rapports d’expertise non publiés

Etudes:

· Frédéric BERTRAND (DM), Aurélie GAVOILLE (2013), «Etude de positionnement stratégique de l’offre de formation du CFA et audit économique de la structure » (en partenariat avec le cabinet d’audit ORCOM).
Contact : SEPR de Lyon, Mme Furlan, Directrice ; Tél. 04 72 83 27 72
· Frédéric BERTRAND (DM), Julien NEGRE, (2011), «Etude – action relative aux emplois et aux métiers de la branche Bijouterie, Joaillerie, Orfèvrerie des Pierres et Perles, impactés par les évolutions en cours au sein de cette filière »
Contact : Branche de la bijouterie FFBJOC, Bernadette Pinet, Secrétaire Générale ; Tél. : 01 40 26 98 07

· Frédéric BERTRAND (DM), Julien NEGRE, (2011), «Analyse des mobilités professionnelles sur les zones d’emploi de Dieppe et de Pays de Brays des bénéficiaires du CTP, des cellules de reclassement et du CIF »
Contact : Agence régionale pour l’amélioration des conditions de travail haute Normandie (ARACT), Patrick RAILLARD Directeur ; Tél. : 02 32 81 56 40

· Gille BENSAID, Frédéric BERTRAND (EA), (2011): «Enquête sur les conditions et les effets de la mixité des publics et de leurs statuts dans les dispositifs de formation initiale et continue »
Contact : C2RP Nord pas de Calais, Marie PIROT, Chargée de mission apprentissage Pôle Qualité ; Tél. : 03 20 90 71 70 

· Frédéric BERTRAND (DM), Renaud DAMESIN, (2010), «Enquête pour l’observatoire de branche des métiers et qualification de la branche ELAC »
Contact : SNELAC, Lise Coatanéa Recherche & Développement, Tél. : 01.44.78.38.30

· Frédéric BERTRAND (DM), Thomas CAPELIER, (2010), «Construction d’un outil statistique d’analyse du recours des entreprises à la formation (plan et pro) en vue d’aider au pilotage de la mise œuvre du CTP sur les territoires »
Contact : AGEFOS & OPCALIA, Stéphane PHAN, Service Etudes AGEFOS, Tél. : 01 44 90 47 29

· Gilles BENSAID, Frédéric BERTRAND (EA), (2010), «Etude sur les facteurs favorisant les ruptures de contrat des signataires de contrats de professionnalisation»
Contact : AGEFOS Stéphane PHAN, Service Etudes AGEFOS, Tél. : 01 44 90 47 29

· Frédéric BERTRAND (EA), (2009), «Cartographie de la mobilité des stagiaires de la formation professionnelle pour les secteurs du commerce et de l’hôtellerie restauration»
Contact : Direction régionale AFPA Alsace

· Frédéric BERTRAND (EA), (2008), «Etude sur l’évolution des métiers et des besoins de formation à 5 ans pour les entreprises de la mécanique»
Contact : DRIRE Alsace (DREAL)

Evaluation de politiques ou de dispositifs :

· François de LAVERGNE, Olivier MERIAUX, Frédéric BERTRAND (EA), Julie PLASSAT, Yann-Gaël FOURQUIER (2013), « Evaluation du programme opérationnel national Compétitivité régionale et emploi (CRE) du FSE pour la période 2007-2013
Contact : Direction Générale à l’emploi et à la formation professionnelle (DGEFP), Mme Faravelli ; Tél. :  01 44 38 33 18 	

· Frédéric BERTRAND (DM), Julien NEGRE, (2013), « Analyse de la contribution des dispositifs de formation à la sécurisation des parcours professionnels des salariés agricoles »
Contact: FAFSEA, Mme Clopeau, Directrice Accompagnement du Développement des Compétences ; Tél. : 01 70 38 38 06
· Frédéric BERTRAND (DM), Xavier BOUTARD (Cabinet ORCOM), (2012), «Evaluation des conventions quinquennales portant création des CFA 2008-2011 »
Contact: Conseil Régional d’Auvergne, Stéphanie COURIO, Responsable du Pôle Formation Initiale et Apprentissage ; Tél. : 04.73.31.85.28

· Frédéric BERTRAND (DM), Julien NEGRE, (2012), « Evaluation de l’action de développement de l’emploi et des compétences du secteur du bâtiment et de la construction 2009-2011» 
Contact : Direction générale à l’emploi et à la formation professionnelle (DGEFP), Philippe  BOURGEOIS, Chef de projet GPEC Territoriale ; Tél. : 01 43 19 30 38
· Frédéric BERTRAND (DM), Julien NEGRE, (2011), «Evaluation de l’engagement de développement de l’emploi et des compétences d’AGEFOS-PME Aquitaine» 
Contact : Direction régionale d’AGEFOS-PME Aquitaine, Jean-Louis MAURIN, Directeur ; Tél. : 05.57.77.34.81
· Félix GARCIA, Frédéric BERTRAND (EA), (2010), « Evaluation de l’accord cadre d’objectifs et de moyens en faveur du développement et de la modernisation de l’apprentissage – volet COM sectoriels (2005-2009) » 
Contact : Conseil Régional Ile de France, Eric MULOT, Chargé de mission évaluation Service Prospective et Evaluation ; Tél : 01 53 85 67 47
· Muriel LARUE, Aude DELPECHE, Frédéric BERTRAND (EA), (2010), « Construction d’un dispositif de pilotage et d’évaluation des politiques régionales de formation professionnelle continue» 
Contact : Conseil Régional Basse Normandie, Mme Patricia CHAMPION, chargée de Mission Evaluation auprès du DGS ; Tél. : 02 31 06 95 91
Assistance à maîtrise d’ouvrage :

· Frédéric BERTRAND (DM) (2013), «Appui méthodologique à la rénovation des grilles de classification de la Branche des Casinos »
Contact : Syndicat professionnel des Casinos de France, Sylvie BARRUCAND, 01 42 65 58 58

· Jean DUTOYA, Frédéric BERTRAND (EA), Julien NEGRE, 2011-2013, Appui à la mise en œuvre du Plan régional d’insertion des travailleurs handicapé en Ile de France (PRITH)
Contact: DIRECCTE, Mme BOUGEROL ; Tél. : 01 70 96 13 00.
· Aude DELPECHE, Frédéric BERTRAND (EA), Julien NEGRE, 2012, Assistance à maitrise d’ouvrage pour la mise en œuvre et le suivi du programme régional de formations des acteurs de l’apprentissage 
Contact: Conseil régional des Pays de la Loire, Mme Chaline ; Tél. : 02 28 20 59 48
· Muriel LARUE, Frédéric BERTRAND (EA), (2010) « Aide au positionnement des Comité paritaire régionaux de l’emploi auprès des instances régionales des politiques médico-sociale, de santé d’emploi et de formation professionnelle »
Contact: Comité paritaire national de l’emploi (CPNE) de la branche de l’aide à domicile, Martine Rebière, Conseillère SPP Solidarité Aide à Domicile ; tél. : 01 53 02 13 30
[bookmark: _Toc386482834]Enseignements dispensés

· 2008 et 2009 : Cours de licence de sciences de l’éducation - UNISTRA : Politique de la formation professionnelle des adultes : à l’articulation de la théorie libérale du capital humain, et de la théorie sociale libérale de la justice comme équité - Durée : 20 HTD 
· 2007 et 2008 : Cours d’histoire  licence de sciences de l’éducation - UNISTRA : L’émergence de la figure moderne de l’enfant et l’institutionnalisation ignacienne de la petite école en Europe, à l’aube du XVIe siècle - Durée : 12 HTD 
[bookmark: _Toc386482835]Participation à la vie scientifique
1. [bookmark: _Toc386482836]Au sein du laboratoire (LISEC)

· 2012-2015 : Contribution au projet européen Tempus « Partenariat pour les compétences et l’emploi (PACOME) » (Projet n° 530153-TEMPUS-1-2012-FR-TEMPUS-SMHES)
· 2007-2009 : Animation et co-direction avec Guy TCHIBOZO et Pascal MARQUET du contrat de recherche avec la DRIRE d’Alsace (contrat n° 2008/01/065067/4 - 40K€)
· 2005-2009 : Animation et co-direction avec Guy TCHIBOZO et Pascal MARQUET du contrat de recherche avec la direction régionale de l’AFPA Alsace (contrat n° 07/912/278 – 70K€)
[bookmark: _Toc386482837]En dehors du laboratoire

· 2008-2012 : Co-organisateur et membre du conseil scientifique de la conférence internationale « Education, économie et société » – (4 conférences depuis 2008 qui ont rassemblé 1500 chercheurs)
· 2012 : Co-organisateur et membre du conseil scientifique du Congrès international de recherche en Sciences humaines et sociales - 2012 (300 chercheurs)
· Membre depuis 2008 de l’association Analytrics, qui promeut le développement de l’analyse qualitative et quantitative dans les sciences sociales[footnoteRef:1] [1:  http://www.analytrics.org/Pages/EESOrganisateurs.aspx] 



