
            

Université d'Auvergne  

PROGRAMME DU COLLOQUE 

"Professionnalisation des formations supérieures, employabilité et 

insertion des diplômés", 30/06 et 01/07/2016 –  

Ecole Universitaire de Management, 11 Boulevard Charles de Gaulle, 63000  

Clermont-Ferrand 

 

30/06/2016 

9H00 Accueil des participants  

9H30 Ouverture du colloque (Amphi 109) 

10H30-12H  TABLE RONDE  
Universitaires-Employeurs : « Professionnalisation et insertion des diplômés » (« Espace Etudiants ») 

 "Professionnalisation et insertion des diplômés" 

  

12H30 Pause 

14H  

Conférence Pr Emmanuel QUENSON, CEREQ  

« L’Approche Par Compétences dans l’enseignement supérieur » "l'Approche par compétences dans l'enseignement 

   (Amphi 109) 

15H30 -18H00  Atelier 1 « Professionnalisation des formations et insertion » (Salle 104) 

    

(20 min de présentation et 20 min de débat par communication) 

Président de séance : Ahmed GHOUATI, Université d’Auvergne 

 Dispositifs de professionnalisation à l’université : quels effets à l’insertion et pour quels 

étudiants? Philippe LEMISTRE et Boris MENARD (CEREQ et CERTOP) 

 

 La professionnalisation du doctorat et des docteurs. Julien Calmand (CEREQ-IREDU) 

 

 Formation Professionnelle en Génie Civil, Bâtiment et Travaux Publics à l’université Cadi 
Ayyad-Marrakech : Etat des lieux et perspectives. Défis, méthodologie, processus de mise en 

place, partenariat, Employabilité, Insertion,  livrables, coopérations internationales, mobilité 

internationale.  Mohamed ELOMARI, Université de Marrakech  



 

 L’architecture optimale de l’enseignement supérieur en Algérie: de la gestion des flux à la 

formation des compétences.  Mohammed Abdelaziz BENKAMLA, Université d’Oran   

 

Atelier 2 « Professionnalisation des formations, Employabilité et entrepreneuriat » (salle 

106) 

Président de séance : Julien CALMAND, CEREQ 

 

 Outils de communications pédagogiques interculturelles dans des formations 

professionnalisantes internationales. Sylvain BERTEL, Université d’Auvergne 

 

 La stratégie des offres de formation : des logiques d’action aux  conséquences sur 

l’employabilité,  Aissa BENSEDIK, Université d’Alger 

 

 L’Université Mohammed V dans le paysage de l’emploi au Maroc. Hafida MDERSSI,  Ilham 

BERADA et Rajâa CHERKAOUI, Université Mohamed V  

 

 De l’employabilité des diplômés, aux diplômés entrepreneurs : Une alternative pour la 

relation rompue entre université-entreprise en Algérie. ZERARA Somia, Université de Sétif  

18H30 VISITE DU VIEUX CLERMONT 

   RESTAURANT 

01/07/2016 

9H Conférence Pr Saeed PAIVANDI, Université de Lorraine « Professionnalisation et demande 

sociale » (Amphi 109) 

10H Pause 

10H30 -12H30  Atelier 1 « Offre de formation, employabilité et insertion des diplômés » 

(Salle 104) 

Président de séance : Stéphanie TRALONGO, Université de Lyon II  

 Analyse économétrique d’insertion professionnelle des jeunes diplômés de l’enseignement 
supérieur : cas des diplômés de l’université de Bejaia. Nouara DJEMAH, université de 

Bejaia  

 

 Professionnalisation de la formation et contextualisation de la recherche : une analyse des 

politiques publiques de l’enseignement supérieur au Québec (1991-2016). Jean 

BERNATCHEZ, Université du Québec à Rimouski 

 

 Insertion des diplômés au Maghreb : hypothèses autour d’une  problématique récurrente, 

Ahmed GHOUATI, Université d’Auvergne 

 



 Construction et pilotage d’une formation professionnalisante. Rodolphe JONVAUX, 

Université d’Auvergne 

Atelier 2  « Approche par Compétences à l’Université et insertion des diplômés » 

(Salle 106)  Président de séance : Boris  MENARD, CEREQ 

 Présentation d’une démarche Compétences pour la création d’un guide Compétences. 

Yannick MOREL et Joëlle AUBERT, APEC  

 

 La formation hybride au service du développement des compétences transversales pour une 

meilleure employabilité. Maha JARMOUNE, Siham OUHRIR, Mohammed TALBI, Nadia 

CHAFIQ, Abderrahim KHYATI, Université de Casablanca 

 

 Pratique de l'Approche par Compétences. Mohamed ELOMARI, Université de Marrakech  

12H30 Pause 

 

14H-18H00 « Professionnalisation et développement des compétences » (Amphi 109) 

Président de séance : Rodolphe JONVAUX, Université d’Auvergne, France 

 La socialisation des titulaires d’enseignement et de recherche aux dispositifs de 
professionnalisation des étudiants : l’exemple du suivi de stagiaires et d’alternants en IUT. 

Stéphanie TRALONGO, Université Lyon II, France  

 

 Intéressés, diplômés, embauchés ! Cas du recrutement sélectif bienveillant de l’Université de 
Maastricht. Dominique GEOFFROY-TERRYN et Yosra REKIK, CRCGM, Université 

d’Auvergne 

 Méthodologie des enquêtes sur le devenir des diplômés. Valérie AUDAS, BAIP, Université 
d’Auvergne 

 

 Formation professionnalisante : Etude comparative entre les besoins des entreprises et le 

profil de sortie d'une formation : Cas du Master des Métiers de la Formation et de 

l'Encadrement à l'ENS de Casablanca. Siham OUHRIR, Maha JARMOUNE, Mohammed 

TALBI, Mohamed BOUMAHMAZA, Said LOTFI, Université de Casablanca 

 

 Présentation de l’Observatoire des études et de l’insertion. Exemple d’une enquête sur 
l’insertion des diplômés aux niveaux national et local. Valérie MARESCAUX, Observatoire 

des Etudes et de l’insertion, Université Blaise-Pascal 

 

 Conceptualisation de la formation professionnelle comme vectrice de développement des 
compétences professionnalisantes. Amal YALID, Mohamed MOUSSTED et Mohamed 

TALBI, Université de Casablanca  

 

18H30 CLOTURE DU COLLOQUE 

 



Plan pour venir de la gare SNCF  

 


