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Laëtitia DIETEMANN 

 

Adresse professionnelle 

Instituts de formation en santé IFSI-IFAS- Formation continue 

Centre Hospitalier Sainte Catherine 

BP 20105 

67700 SAVERNE  

Messagerie : laetitia.dietemann@ch-saverne.fr 

 

CADRE SUPERIEUR DE SANTE PARAMEDICAL 
  

TITRES ET DIPLOMES  
 

2023 : Titre de cadre supérieur de santé dans la filière paramédicale 

 

2015 : Diplôme de MASTER en Sciences Humaines et Sociales, mention de l’enseignement, de 

l’éducation et de la formation, pratiques et ingénierie de la formation, parcours type 

Ingénierie de la formation de formateur : mention très bien 

Université de Lorraine 

 

2013 : Diplôme de Cadre de Santé : 

Institut de formation des cadres de santé du CHU de Nancy. 

Diplôme Universitaire de Management des Organisations Sanitaires et Sociales : 

Université de Lorraine, Institut d’Administration des Entreprises de Metz. 

 

2004 : Diplôme Universitaire de formation à l’accueil et à la prise en charge des urgences : 

Université Louis Pasteur de Strasbourg. 

 

2001 : Diplôme d’Etat Infirmier : 

Institut de Formation en Soins Infirmiers de Mulhouse.  

 

1998 : Deug de Psychologie : première année : 

Université Louis Pasteur de Strasbourg. 

 

1997 : Baccalauréat : série économique et sociale option scientifique : 

Lycée Scheurer Kestner de Thann. 

 

ACTIVITES PROFESSIONNELLES 
 

 

Depuis janvier 2018 : 

Adjointe à la directrice, coordinatrice pédagogique aux instituts de formation en santé du Centre 

Hospitalier Sainte-Catherine à Saverne. 

 

De septembre 2016 à janvier 2018 :  

Coordinatrice pédagogique IFSI-IFAS du Centre Hospitalier Sainte-Catherine à Saverne. 
  

De juillet 2013 à septembre 2016 : 

Cadre de santé formateur à l’Institut de Formation en Soins Infirmiers du Centre Hospitalier 

Sainte-Catherine à Saverne. 

Fonctions :  

 Responsable de la première année de formation infirmière 

 Responsable compétences 1,2,8 

 Intervenant dans le cadre de la formation continue institutionnelle 

 Jury VAE 
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D’août 2011 à septembre 2012 : 

Faisant fonction cadre de santé formateur à l’Institut de Formation en Soins Infirmiers du Centre 

Hospitalier Sainte-Catherine à Saverne. 

Fonctions :  

 Co responsable de la deuxième année de formation 

 Intervenant dans le cadre de la formation continue institutionnelle 

  

De décembre 2009 à août 2011 : 

Infirmière au service de suppléance du pôle urgences et réanimation médicale adultes à l’hôpital 

de Hautepierre  

  

De Juin 2008 à décembre 2009 : 

Infirmière au service de compensation et de suppléance des hôpitaux universitaires de Strasbourg 

  

De Septembre 2007 à juin 2008 : 

Faisant fonction cadre de santé formateur à l’institut de formation en soins infirmier de la 

Robertsau Strasbourg 

  

Novembre 2002 à Septembre 2007 :  

Infirmière au service d’accueil et d’urgences adultes des hôpitaux universitaires de Strasbourg 

Hautepierre 

Fonctions : 

 2006 : Infirmière référente en ce qui concerne l’encadrement des étudiants en soins infirmiers 

 2005 : Infirmière référente et formatrice en ce qui concerne l’utilisation du mélange équimolaire 

d’oxygène et de protoxyde d’azote (MEOPA) 

 2005 : Fonction Infirmière Organisatrice de l’Accueil 

 2005 : Infirmière gypsothérapeute 

  

Janvier 2002 à Novembre 2002 :  

Infirmière au « pool remplacement » de la Clinique des Cèdres Toulouse Cornebarrieux  

 

CONTRIBUTIONS PROFESSIONNELLES 

 
Missions dans des collaborations institutionnelles : 

 

 Membre du Comité de pilotage de la démarche qualité au sein des instituts de formation en 

santé du CH Saverne et pilote des processus pédagogie, enseignement et recherche  

 Intervenant dans la Formation continue des professionnels de santé sur la thématique du tutorat 

et sur la dynamique d’équipe 

 Administrateur du site internet des instituts de formation en santé du CH Saverne 

 Coordinateur projet Mentorat pour le groupe hospitalier Saverne, Sarrebourg, Niederviller, 

Abreschwiller 

 Référent handicap pour les instituts de formation en santé du CH Saverne 

 

 

Missions dans des collaborations externes : 

 

 Co- responsable des UE Recherche de la formation IPA au sein de l’UNISTRA 

 Vice-présidente de la commission pédagogique du Département Universitaire en Soins 

Infirmiers de l’UNISTRA 

 Pilote du groupe régional inter-IFSI « formation continue » CEFIEC ALSACE 

 Engagée dans le processus d’universitarisation des professions en santé avec l’UNISTRA : 

membre du groupe de travail pédagogie et du groupe de travail recherche 

 Coordinateur ERASMUS pour les instituts de formation en santé du CH Saverne 

 Co-représentant des IFSI d’Alsace au sein du comité stratégique Grand Est pour la mise en 

place du Service Sanitaire des étudiants en santé 

 Intervenant à l’institut de formation des cadres de santé des Hôpitaux Universitaires de 

Strasbourg et du CHU de Nancy 

 Superviseur de mémoire d’étudiants cadres de santé et étudiants en master de pédagogie de la 
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santé 

FORMATIONS 

2023 : 

Interroger les questions de motivation et d’engagement des publics accompagnés – Xoah 

Formation 

Le handicap visuel – Ariane Conseil 1 jour 

2020 :  

Le jeu en formation – Formaction partenaires 2 jours 

2019 :  

Pratique réflexive et entretien d’explicitation pour accompagner la démarche réflexive - niveau 2- 

Patricia Rottement GREX – 2 jours 

Le patient standardisé en simulation en santé - -UNISIMES – 1 jour 

2018 : 

L’apprentissage du raisonnement clinique à partir du modèle trifocal – E. Picot CESIFORM – 2 

jours 

La professionnalisation des étudiants en sciences de la santé ? CRFPS - UNISTRA – 1 jour 

Séminaire Universitarisation - CEFIEC - 2jours 

Préparer et réussir son doctorat : l’université pour les professionnels de santé – ARSI – 1 jour 

2016 : 

Mobiliser les techniques d’explicitation au service de la pratique réflexive - Patricia Rottement - 4 

jours 

Simulation en Santé, des principes aux applications – Université SORBONNE Paris Cité – MOOC  

2014 : 

Construire et animer le temps des unités d’intégration et les temps de simulation- Formaction 

partenaires – 2 jours  

2013 : 

La pratique soignante : quels enjeux pour le corps – Colloque régional PRAQSI Strasbourg - 1 jour 

2011 : Evaluation des compétences - Formaction partenaires – 2 jours 

 

COMMUNICATIONS ET PUBLICATIONS 
 

Communications orales ou par poster 

Thématiques Année Colloque Lieu 

Le projet Mentorat 2024 

SANTEXPO : salon infirmier : mai 2024 En 

collaboration avec Michèle Appelshauser et 

Marielle Boissart 

Paris 

Rendre visible le réel de 

l’activité du formateur en 

soins infirmiers en France 

pour construire l’avenir de 

la profession  

2022 

RPDP : 6ème Colloque international 

didactique professionnelle  

En collaboration avec Hecquet Emilie, 

Romano Astrid, Thilly Sébastien 

 

Lausanne 

Quand la pandémie 

décroche étudiants et 

formateurs 

2021 

GEFERS : XVIIIème Journées itinérantes 

francophones d’éthique des soins en santé 

Les premières leçons d’une pandémie   

Les Sables 

d’Olonne 

Accompagner la dimension 

professionnalisante d’un 

stage : faire de l’action une 

expérience 

 

2021 
SIFEM : Congrès international francophone 

de pédagogie en sciences de la santé 

Forum 

Virtuel 

Le bien-être des équipes 

pédagogiques, levier de 

bien-être pour les 

apprenants et enjeux de la 

fonction de coordinateur 

pédagogique 

2019 

GEFERS : XVIIème Journées itinérantes 

francophones d’éthique des soins en santé 

Le bien-être des étudiants : quelles 

vigilances éthiques dans la relation de soins 

En collaboration avec Muriel Lhou Moha 

IFSI HUS 

Les Sables 

d’Olonne 

L’importance du contexte 

pour accompagner les 

étudiants que l’on teste… 

2017 
GEFERS : Pédagogie des soins par les 

techniques de simulation  

Les Sables 

d’Olonne 

L’innovation 

pédagogique…un défi pour 

le cadre de santé formateur 

2015 Salon Infirmier Paris 
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Accompagenr 

l’appropriation d’un art de 

penser pour la construction 

des compétences 

professionnelles infirmières 

2015 

3ème colloque international IDEKI : 

Didactiques, Métiers de l’humain et 

Intelligence collective » ESPE académie de 

Strasbourg 

En collaboration avec Isabelle Bayle 

Colmar 

Accompagner la 

constrcution d’un art de 

panser pour mieux 

« panser » 

2015 

GEFERS : Les enjeux éthiques des 

formations aux métiers de la santé 

En collaboration avec Isabelle Bayle 

Les Sables 

d’Olonne 

    

L’éthique del’innovation ou 

l’innovation éthique 
2014 

GEFERS Ethique de l’organisation, éthique 

du management : Quelles implications 

pratiques ? 

Luxembourg 

 
Ouvrages – Chapitres d’ouvrage et articles dans des revues à comité de lecture 

Thématiques Année Références 

Pédagogie  2024 

R. Winter, L. Dietemann, « Impact de la formation initiale sur la 

collaboration entre étudiants infirmiers et élèves aides-soignants », 

revue Soins Cadre n°151, mai 2024 

L. Dietemann, I. Bayle, N. Jundt et F. Groff « Comment mieux 

superviser les étudiants en sciences de la santé dans leurs stages et dans 

leurs activités de recherche ? » ouvrage coordonné par T. Pelaccia, sept 

2024 : 2ème édition 

Denny, J.-L., Bayle, I., Dietemann, L., Goulard Blank, J., et Durrive, L. 

(sous presse). « Les infirmiers en pratique avancée : un processus de 

reconnaissance à l'épreuve du terrain. » Formation Emploi. 

Didactique 

professionnelle  
2022 

L. Dietemann, E. Hecquet, A. Romano, S. Thilly, « Rendre visible le 

réel de l’activité du formateur en soins infirmiers d’aujourd’hui pour 

construire l’avenir de cette profession », actes de colloque 6ème 

Colloque International de Didactique Professionnelle juin 2022 

Management et 

éthique 
2019 

L. Dietemann, M. Lhou Moha, « Le bien-être des équipes pédagogiques. 

Levier de bien-être pour les apprenants et enjeu de la fonction de 

coordinateur pédagogique », ouvrage coordonné par Walter Hesbeen, 

édition Seli Arslan, 2019 

Encadrement des 

étudiants 
2018 

L. Dietemann, I. Bayle, N. Jundt et F. Groff  « Comment mieux 

superviser les étudiants en sciences de la santé dans leurs stages et dans 

leurs activités de recherche ? » ouvrage coordonné par T. Pelaccia, 

nov.2018 : 1ère édition 
Collaboration 

infirmière- aide-

soignante 

2016 

L. Dietemann, V. Risser, « Accompagner la collaboration entre futures 

infirmières et aides-soignantes », dans Accompagner les étudiants 

infirmiers Promouvoir des pratiques pédagogiques éthiques, ouvrage 

coordonné par Walter Hesbeen, édition Seli Arslan, 2016 

Innovation en 

formation 
2015 

L. Dietemann, « Pistes pour favoriser l’innovation en formation 

infirmière » dans Ethiques du management et de l’organisation dans le 

système de soins, Réflexion pour la pratique quotidienne, ouvrage 

coordonné par Walter Hesbeen, édition Seli Arslan, 2015 

 

 

ACTIVITE DE RECHERCHE EN COURS : 

 
 Recherche en cours sur la professionnalisation des IPA en partenariat avec JL Denny et I. Bayle 

(Laboratoire LISEC UNISTRA) 

 

 

  

 

 


