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Contrat doctoral : "Evaluation d’un programme de soutien aux habiletés parentales
pour les parents d’adolescents opposants-défiants issus de milieux populaires"

Le contrat doctorat proposé s’inscrit dans le cadre du projet Ambitions Mulhouse. Le ou la doctorante
recrutée réalisera ses travaux au sein du LISEC (Université de Strasbourg), mais également a Mulhouse
dans le cadre de la coordination et de la collecte des données.

Objet de la thése

Le contrat doctoral (36 mois) s’inscrit dans les domaines de la psychologie du développement et des
interventions de type psychoéducatives. L’objectif principal est d’évaluer I'efficacité d’'un programme
de soutien aux habiletés parentales destiné aux parents d’adolescents présentant des comportements
opposants-défiants, en prenant en compte les spécificités des familles issues de milieux populaires.

Les questions centrales de la theése incluent :
e |’adaptation d’un programme existant aux problématiques des familles issues des milieux
populaires
e L’impact du programme sur les compétences parentales et le climat familial
e L’évolution des comportements des adolescents apres la participation au programme
e L’identification des facteurs facilitant ou freinant 'adhésion des familles populaires a ce type
d’intervention

La méthodologie combinera des approches quantitatives et qualitatives, avec des évaluations
pré/post-intervention, des entretiens et I'analyse de facteurs contextuels et socio-
économiques influencant I'adhésion et I'efficacité du programme.

Le ou la doctorante recrutée contribuera a la coordination de la mise en ceuvre du programme
d’intervention et de son évaluation, en lien avec la direction du projet Ambitions Mulhouse.

Profil du ou de la candidate :
Le/la candidat(e) devra étre titulaire d’'un Master 2 en psychologie du développement, psychologie

clinique (type TCC), avec une solide formation en méthodologie de la recherche et en évaluation des
interventions psychologiques.

Compétences requises :

Maitrise des modéles du développement socio-affectif de I’'adolescent et des dynamiques
familiales

Connaissances sur les programmes d’intervention parentale

Compétences en analyse statistique et méthodes mixtes (quantitatif et qualitatif)

Aisance relationnelle et aptitude a mener des entretiens avec des parents et des professionnels

Une premiére expérience en évaluation de programmes ou entravail avec des familles
vulnérables serait un atout.

Conditions salariales
- 2400 euros brut/mois
- Remboursement d’une partie des frais de déplacement travail-domicile par I'employeur

Candidatures
Pour candidater ou solliciter des précisions sur le projet, envoyez votre CV, accompagné
d’une lettre de motivation (2 pages maximum) et d’une référence a celine.clement@unistra.fr

Date limite 06 juin 2025



