APPEL A CONTRIBUTIONS POUR UN OUVRAGE COLLECTIF

L’enseignement supérieur au prisme de l’inclusion : dispositifs et outils pour
’accompagnement et la professionnalisation

Contexte et objectifs

L’inclusion des étudiants en situation de handicap est devenue une priorité pour les politiques
¢ducatives et constitue un enjeu central pour 1’enseignement supérieur. Cette volonté s’est
traduite par I’adoption de textes fondateurs, notamment la loi Fioraso du 22 juillet 2013! relative
a Dl’enseignement supérieur et a la recherche qui affirme la volonté institutionnelle de

promouvoir I’accessibilité et I’inclusion des étudiants en situation de handicap (Sivilotti, 2020).

Le nombre d’¢tudiants en situation de handicap dans I’enseignement supérieur ne cesse de
croitre, soulignant I’importance de repenser les stratégies d’inclusion et d’accessibilité au sein
des ¢établissements d’enseignement supérieur. La littérature souligne la nécessité d’adapter les
pratiques pédagogiques (Heilporn et al., 2023 ; Kennel et al., 2021 ; Odier-Gued;j et al., 2023),
de transformer 1’offre numérique (Assude, 2019 ; Lefebvre et Fournier, 2014), de disposer de
dispositifs et d’outils adaptés a leur accompagnement et a leur professionnalisation (Kennel et
al., 2024 ; Majdoub et Heilporn, 2023 ; Mutabazi, 2024), mais aussi de réfléchir a une meilleure

coordination des services (Desmarais et al., 2020 ; Mettouchi et Bourdon, 2024).

L’objectif n’est pas seulement d’ajuster les parcours a certains profils, mais d’adopter une
approche inclusive et accessible, capable de répondre a la diversité des publics et a leurs besoins
spécifiques, qu’il s’agisse de personnes en situation de handicap, d’étudiants en emploi, de
jeunes parents, de sportifs ou d’artistes de haut niveau, d’étudiants issus de milieux moins

favorisés, de personnes malades, etc. (Kennel et al., 2021).

C’est dans le but d’explorer les multiples dimensions de I’inclusion que 1’idée de cet ouvrage
collectif scientifique a émergé, en adoptant une approche pluridisciplinaire. Ce dernier
proposera une réflexion sur les pratiques, outils et dispositifs existants dans 1’enseignement
supérieur afin de faire un état des lieux précis des avancées et des limites, tout en proposant des
pistes pour améliorer I’accompagnement et la professionnalisation des étudiants en situation de

handicap.

I'LOI n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a I'enseignement supérieur et a la recherche - Légifrance (consulté le 17/09/2025)


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000027735009

Cet appel a contributions s’adresse aux universitaires, chercheurs, professionnels de terrain,

doctorants et étudiants s’intéressant aux problématiques liées a I’inclusion dans 1’enseignement

supérieur.

Axes thématiques

Les contributions pourront s’inscrire dans ces trois principaux axes thématiques :

Les dispositifs d’inclusion dans I’enseignement supérieur

L’état des lieux des dispositifs d’inclusion dans I’enseignement supérieur (textes de loi,
données, politiques institutionnelles)

Les formes d’accompagnement humain, les aménagements pédagogiques et les mesures
de compensation

La sensibilisation et la formation des personnels et enseignants du supérieur a la prise
en compte de la diversité des besoins étudiants

La réflexion sur la question de ’adaptation entre 1’étudiant et le systéme universitaire
Les témoignages ou retours d’expérience d’acteurs universitaires (étudiants,

professionnels, chercheurs)

Le numérique et les outils numériques pour une pédagogie inclusive

Les pratiques pédagogiques inclusives facilitées par les outils numériques

La redeéfinition de la pédagogie inclusive, souvent mise en place de maniere intuitive
et/ou informelle

La formation des personnels et enseignants du supérieur a 1’'usage d’outils numériques
dans une perspective inclusive

L’usage des outils numériques par les ¢tudiants en situation de handicap

Les témoignages ou retours d’expérience de dispositifs innovants

Les enjeux liés a I’évolution rapide du numérique

L’insertion professionnelle
Les dispositifs de professionnalisation inclusifs (stages, conventions, partenariats

universités-entreprises)



- Lareconnaissance, la valorisation et la transférabilité¢ des compétences de compensation

développées par les étudiants en situation d’adaptation

- Le management de I’identité¢, comme processus de construction et de valorisation de
I’identité professionnelle des étudiants en situations de handicap

- La nécessité de repenser les critéres et modalités de recrutement dans une perspective

inclusive

Modalités de soumission

Les personnes intéressées sont invitées a soumettre une lettre d’intention d’une page maximum,
accompagnée d’une courte biographie des auteurs communicants. Cette lettre devra inclure les

¢léments suivants :

e Nom, prénom, structure de rattachement, fonction
e Titre de la contribution
e Axe(s) thématique(s) concerné(s)
e Résumé de 300 a 500 mots
o Problématique abordée
o Me¢éthodologie envisagée (le cas échéant)
o Résultats attendus ou pistes de réflexion envisagées

e Bibliographie
La forme du document attendue : Times New Roman, taille 12, interligne simple.

Chaque proposition fera I'objet d'une évaluation par le comité scientifique.

Calendrier

e Date limite de soumission de la lettre d’intention : 20/10/2025
e Réponse du comité scientifique : 30/10/2025

e Date limite d’envoi de I’article finalisé : 15/01/2026

e Retour d’évaluation : 30/03/2026

e Finalisation de I’ouvrage : 04/05/2026

e Publication de I’ouvrage : 26/06/2026



Comité scientifique
Le comité de lecture est composé de :

e Saloua BENNAGHMOUCH (Maitre de conférences a I’'UHA ; LISEC, UR 2310)
e Maria DENAMI (Maitre de conférences a I’'UHA ; LISEC, UR 2310)
e Nathalie GAVENS (Maitre de conférences a ’'UHA ; HDR ; LISEC, UR 2310)

Comité de rédaction
Le comité de rédaction réunit :

e Saloua BENNAGHMOUCH (Maitre de conférences a I’'UHA ; LISEC, UR 2310)

e Maria DENAMI (Maitre de conférences a I’'UHA ; LISEC, UR 2310)

e Nathalie GAVENS (Maitre de conférences a ’'UHA ; HDR ; LISEC, UR 2310)

e Fanny KLEIN (Titulaire d’un Master Sciences de 1’éducation et de la formation,

parcours [IPROFORSE)

Partenaires

Ce projet bénéficie du soutien financier de la FPHA et de Colmar-Agglomération.

Contact

Les propositions sont a envoyer a 1’adresse suivante : contact.inclusup@gmail.com. Pour

toute question, vous pouvez contacter 1’équipe d’organisation a la méme adresse.


mailto:contact.inclusup@gmail.com
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